Plan pracy na rok harcerski 2018/2019
Typ jednostki: gromada zuchowa
Numer:
Nazwa:
Bohater:
Drużynowy: [stopień, imię i nazwisko]
Miejsce działania: [wpisać miejscowość]

Zatwierdzono:
	POD KĄTEM PROGRAMOWO-METODYCZNO-WYCHOWAWCZYM
	POD KĄTEM ORGANIZACYJNYM
	PLAN PRACY ZATWIERDZONO
	SPRAWDZONO

	



DATA, PODPIS
	



DATA, PODPIS
	



DATA, PODPIS
	



DATA, PODPIS



ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNE
Drużynowy:
Imię i nazwisko:
Stopień:
Zdobywany stopień (data otwarcia próby):
	Spełnienie wymagań:
	Zaznacz „X”

	Ukończone 16 lat
	

	Instruktor ZHP 
	

	Otwarta próba przewodnikowska
	

	Ukończony kurs drużynowych zuchowych
	

	Ukończony kurs drużynowych harcerskich
	

	Ukończony kurs drużynowych starszoharcerskich
	

	Ukończony kurs drużynowych wędrowniczych
	



W przypadku niepełnoletniego drużynowego:
Imię i nazwisko opiekuna drużyny:

Telefon kontaktowy: 


Gromada:
Liczebność drużyny: 
w tym:
z przydziałem służbowym: 
osób oznaczonych jako Nieprzetarty Szlak: 

Miejsce i termin zbiórek:


Kadra gromady:
	stopień, imię i nazwisko
	funkcja
	telefon
	e-mail

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Szóstki:
	Nazwa zastępu
	
	
	
	

	Liczebność
	
	
	
	

	Szóstkowy
	
	
	
	



Charakterystyka gromady:
[m.in. Historia, typ środowiska, zakres obowiązków, zakres działania, specjalności, problemy, uprawnienia]
Charakterystyka członków kadry gromady:
[stopnie, zainteresowania, uprawnienia, specjalności, nauka, wiek]
Partnerzy:
[rodzice, szkoła, gmina, sponsorzy]

Obrzędowość gromady:


ANALIZA
Forma może być dowolna (SWOT, pytania, lista wniosków). Ważne, by wynikały z niej potrzeby drużyny, jej problemy, trudności, słabości. Na ich podstawie należy wyznaczyć cele. Następnie na podstawie celów należy ułożyć harmonogram i konkretne działania.
Sformułowanie wszystkich spostrzeżeń dotyczących ogólnego sposobu funkcjonowania drużyny; charakterystyka, potrzeby, sposób i forma pracy, problemy i niedociągnięcia wynikające tak z pracy kadry jak i komendy, niespełnione plany.
Można opracować wg kryteriów:
wewnętrznych: mocne i słabe strony
zewnętrznych (oddziaływanie innych spoza drużyny na jednostkę np. komenda, GK, władze lokalne, rodzice): szanse i zagrożenia

Wnioski:
Na podstawie powyższych rozważań należy wyciągnąć wnioski, co należy zmienić w drużynie/gromadzie, z czym więcej pracować.
ZAŁOŻENIA PROGRAMOWE
	CELE OGÓLNE
	CELE SZCEGÓŁOWE
Cel osiągnę poprzez:

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




HARMONOGRAM 
Skrócona instrukcja:
Rodzaj działania: zbiórka, biwak, rada drużyny, ZZZ – zbiórka zastępu zastępowych, kurs, obóz, zimowisko, warsztaty, szkolenie
Cel wychowawczy – przygotowując plan pracy uwzględnijcie Misję ZHP, czyli wychowanie; poprzez swoje zbiórki możecie nauczyć ich pracy w grupie, odpowiedzialności, samodzielności itd.
Uwagi – uzupełniamy po działaniu, opisujemy jak poszło, co nie wyszło, dlaczego, wnioski, dlaczego zbiórka się nie odbyła itp.

	Data i rodzaj działania
	Realizowana sprawność
	Temat i krótki opis
	Cel wychowawczy
	Osoba odpowiedzialna
	Uwagi i podsumowanie

	1.09.2018
Zbiórka
	Znawca historii
	Historia drużyny – przypomnienie obrzędowości, założycieli, tradycji i ważnych wydarzeń; zdobywanie sprawności Znawcy historii
	Tworzenie poczucia przynależności do grupy i odpowiedzialności za nią, a także za dziedzictwo poprzedników
	Drużynowy
	PRZYKŁAD

	8.09.2018
Rada drużyny
	
	Omówienie spraw bieżących, planowanie naboru; szkolenie z delegowania zadań
	--
	Drużynowy
	PRZYKŁAD

	8.09.2018
Zbiórka
	Igrek
	xyz
	xyz
	Przyboczny – ćw. Marek Kol
	PRZYKŁAD





	Data i rodzaj działania
	Realizowana sprawność
	Temat i krótki opis
	Cel wychowawczy
	Osoba odpowie-dzialna
	Uwagi i podsumowanie

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]
Uwagi, sugestie i prośby do komendy hufca: (część nieobowiązkowa – można usunąć)
